Ausbildungsmanager/in

Wir sind eine Forderstiftung in Berlin und suchen fiir unser Projekt

~Realschiiler aus den neuen Bundeslandern gehen nach der 10. Klasse fiir 1 Jahr ins Ausland!“

eine/n Vollzeit-Mitarbeiter/in, der/die sich um den beruflichen Start unserer ,,Returnees” kiimmert. Er/sie wird sich durch Kontakte
mit den Jugendlichen selbst, ihren Eltern, Mitschilern, Kommunen, Firmen, auch mit Weiterbildungs-Organisationen und Job-
Centern dafiir einsetzen, dass diese gleich nach ihrer Riickkehr eine fundierte Aus- und Weiterbildung beginnen kénnen.

Bewerber/innen kénnen zu Hause arbeiten, miissen aber innerhalb Deutschlands viel reisen. Wenn Sie aus den neuen Bundes-
landern oder Berlin kommen, hétten Sie einen Standortvorteil. Sie sollten einschldgige Berufserfahrung mitbringen, sei es aus dem
Bildungssektor, der Arbeitsverwaltung oder als Ausbildungsleiter eines Betriebes. Sie miissen Organisationstalent haben, kontakt-
und kommunikationsfreudig sein sowie eigenverantwortlich arbeiten kédnnen.

Bitte senden Sie ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. ihrer Gehaltsvorstellung und ggf. Vertraulichkeitshinweis an die

Kreuzberger Kinderstiftung, z.Hd. Frau C. Grineberg, Ohlauer StraBe 10, 10999 Berlin
Sie kdnnen sich vorab unter www.kreuzberger-kinderstiftung Gber uns informieren.
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