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Offices, Rechtsanwaltskanzleien, Banken, Vermdgensverwalter, Finanz-
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erfolgt liber Kooperationen mit Multiplikatoren sowie den festen Leser-
kreis der Unternehmeredition (ca. 12.000 Bezieher). Die Sonderausgabe
liegt daneben bei zahlreichen themenspezifischen Kongressen und Kon-
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Inhaltliche Schwerpunkte 2012

Die Sonderausgabe ,,Familienunternehmen & Stiftung“
erscheint in ihrem 3. Jahrgang unter dem Motto ,,Werte
bewahren, Wirkung erzielen“. Unternehmerische Werte
zu bewahren ist in Zeiten explodierender Staatsschulden
und den daraus resultierenden, unkalkulierbaren Konse-
quenzen eine Herkules-Aufgabe. Kaum ein Firmengriin-
der, der sich heute nicht die Frage nach dem Erhalt des Le-
benswerkes und dessen Ubergang auf die nachfolgende
Generation stellt. Die Sonderausgabe wird sich daher be-
sonders mit dem Einsatz von Stiftungen zur Unterneh-
mensnachfolge sowie der Griindung einer Stiftung aus-
einandersetzen.

Gleichzeitig muss eine Stiftung mit Leben gefiillt, mit ihr
eine philanthropische Vision verwirklicht werden. Hier liefert

die Sonderpublikation (iber ausgesuchte Fallstudien
wertvolle Praxistipps, z.B. wie eine Stiftung im Kleinen
anfangen kann, gesellschaftliche Impulse zu geben. Dies
klappt allerdings nur, wenn beispielsweise auch das Ver-
magen einer Stiftung von Anfang an professionell be-
treut wird. Welche steuerlichen Gesichtspunkte hierbei
beachtet werden miissen, welche buchhalterischen Fra-
gen auftauchen kénnen und wie unter anderem mit
Pflichtteilsanspriichen umgegangen werden sollte, erklart
»Familienunternehmen & Stiftung® in aller Ausfiihrlichkeit.

Um ihren Anspruch als Nachschlagewerk zu unterstrei-
chen, enthilt die Sonderausgabe einmal mehr eine Uber-
sicht iiber weiterfiihrende Literatur sowie ein Ver-
zeichnis mit wichtigen Ansprechpartnern.



Hintergrund

Langfristige Geschaftsstrategien, ein hohes Verantwor-
tungs- und Kostenbewusstsein, kurze Entscheidungswege
und eine solide Finanzierung sind die Markenzeichen in-
habergefiihrter Unternehmen. Unbelastet von Manager-
abfindungen in Millionenhéhe und dem Druck, die jiings-
ten Quartalszahlen tiberbieten zu miissen, haben sich
Familienunternehmen als Innovationskrafte fiir den Mittel-
stand entwickelt.

Im Umfeld von Familienunternehmen erlangen Stiftun-
gen wachsende Bedeutung. Sei es als Ausdruck deren
gesellschaftlicher Verantwortung und Engagements, als
Mittel zur Versorgung der Angehdrigen oder als immer
beliebter werdendes Modell der Unternehmensnach-
folge. Daneben hat sich der unternehmerische Gedanke
von grofstmoglicher Effizienz beim Mitteleinsatz, das Ver-
standnis finanzieller Forderung als Investition und der
Wunsch, funktionierende Projekte zu skalieren auch im
Stiftungswesen durchgesetzt. Auf der anderen Seite sind
Kernanliegen von Nonprofit-Organisationen wie Nach-

Ansprechpartner

Redaktion:
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haltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung
inzwischen auch feste Bestandteile von Unternehmens-
strategien. Zahlreiche Familienunternehmer haben
durch ihr Engagement in beiderlei Hinsicht wichtige
Impulse fiir gesellschaftliche Verdanderungen ent-
wickelt.

Weiter stehen in deutschen Betrieben jahrlich etwa 70.000
Unternehmensnachfolgen an. Angesichts der demografi-
schen Entwicklung und der damit verbundenen Schwierig-
keit, Nachfolger innerhalb der eigenen Familie zu finden,
wird das Stiften in diesem Jahrzehnt mit hoher Wahr-
scheinlichkeit wachsende Bedeutung bekommen.

Die dritte Sonderausgabe des Magazins DIE STIFTUNG wird
sich all diesen Themen ausfiihrlich widmen und seinen Le-
sern ein wertvolles Nachschlagewerk an die Hand geben.
Sie wird erstmals im Verbund mit der Ausgabe ,,Heraus-
forderung Unternehmensnachfolge” der Schwesterzeit-
schrift ,Unternehmeredition* erscheinen.
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