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iInem Reichtum an Krisen
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...statt zunehmender Uberlastung

gabe es mehr kollektive Starke

...statt immer mehr Stiftungen
gabe es immer mehr Wirkung
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turmische Zeiten

@ Geopolitische Spannungen, wirtschaftliche
Volatilitat und der Klimakrise spitzen sich zu.

Inflationsdruck, Zinswende und globale
Unsicherheiten driicken auf finanzielle Ressourcen.

@ Gesellschaftliche Heraustorderungen steigen.




IN
Auswirkungen auf Stiftungen und den Pcl

gemeinniitzigen Sektor

) - Bedart an wirkungsorientierter, flexibler Forderarbeit
— nimmt zu.

) 5 Erwartungen an Transparenz, nachhaltige Wirkung
—> und professionelle Wirkungskommunikation steigen.

Die gesellschaftliche Bedeutung von Stiftungen wachst.

In einem komplexen Umfeld miissen sie ihre Rolle als
Innovatoren im sozialen Wandel starken.



Wirkung ist mehr als Outcome Pcl

® \Wirkungsorientierung: Klare Zielsetzung, messbare Ergebnisse una
kontinuierliches Lernen.

® Transparentes Wirkungsmanagement wird zum strategischen
Erfolgstaktor.

® Shift von Reaktion zu proaktiver Gestaltung.



Die IOOI-Logik

lhre Ressourcen, Fordergelder unao

INPUT
Engagement.

Konkrete Leistungen oder Projekte,

OUTFUT die damit ermoglicht werden.

Kurz- und mittelfristige Veranderungen
bei Zielgruppen.

OUTCOME

Langfristige gesellschaftliche Wirkung,
die Uber die unmittelbare Forderung
hinausgeht.

IMPACT
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Der Wirkungsbericht als strategisches Tool

® Orientierung schaffen: Klare Bestandsaufnahme
P> Grundlage fir gezieltes Wirken

® Transparenz & Vertrauen: Fundierte Fakten starken Beziehungen zu
Fordernden & Partnern

® Motivation im Team: Sichtbarkeit der Erfolge steigert Identitikation

® Fundraising-Vorteil: Professionelle Berichte machen die Wirkung greitbar
P> nachhaltiger Erfolg

® Mehrwert durch Stakeholder-Einbindung: Mitarbeitende, Zielgruppen und
Partner einbeziehen
P> Bericht als Lern- und Entwicklungsinstrument



Warum gerade jetzt wirksamer fordern?

® Finanzielle Herausforderungen
fordern eine eftiziente Mittelverwendung,.

® Steigender gesellschaftlicher Bedarf
verlangt innovative und nachhaltige Losungsansatze.

® Wirkungsmessung

starkt |hre Glaubwurdigkeit gegentber Stakeholdern
und erhoht die Transparenz.

® Fokus auf Impact eroffnet Chancen

Uber reine Projektforderung hinaus systemisch
zu wirken.




Jeder Euro ohne Wirkung ist ein verschenkter Euro
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Das heisst

P Wirkungsorientierung verankern

Flexibilitat bewahren

Kooperationen suchen

Protfessionelle Wirkungskommunikation fordern

Fokus auf Innovations- und Transformationsfelder

Anspruch auf systemische Veranderung
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